附件一：

湖南交水建保险经纪有限公司

招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	拟聘人数
	岗位任职

条件
	薪酬

待遇

	1
	管理层
	总经理
	1
	1.年龄50岁以下，本科及以上学历，保险专业优先。

2.有10年以上保险中介/保险公司省级经营管理工作经历，同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位上任职达到5年以上。

3.符合国家法律法规及银保监局对保险经纪机构高级管理人员任职的相关要求。
4.具备履行岗位职责必需的专业知识和丰富的相关工作经验；具有较强的战略思维和创新意识；良好的沟通表达能力，高效的组织和执行能力，以及团队建设能力。

5.具有强烈的事业心和责任感并致力于企业发展壮大；具有良好的心理素质和身体素质。 

6.以往工作业绩突出，在所处行业或相关专业领域有一定影响力与认可度。

7.政治素质可靠，中共党员优先。
8.条件优秀者，可适当放宽。
	1．按职业经理人身份享受基本年薪、绩效年薪及任期激励等；

2．缴纳五险一金；

3．每月提供餐补、车补及电话费补助；

4．每年安排健康体检一次；

5．享受带薪年休假及法律规定的其他假期；

6．其他合法合规的福利待遇。

	2
	管理层
	副总经理
	1
	1.年龄50岁以下，本科及以上学历，保险专业优先。

2.有10年以上保险中介/保险公司经营管理工作经历，同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位上任职达到5年以上。

3.符合国家法律法规及银保监局对保险经纪机构高级管理人员任职的相关要求。
4.具备履行岗位职责必需的专业知识和丰富的相关工作经验；具有较强的战略思维和创新意识；良好的沟通表达能力，高效的组织和执行能力，以及团队建设能力。

5.具有强烈的事业心和责任感并致力于企业发展壮大；具有良好的心理素质和身体素质。 

6.以往工作业绩突出，在所处行业或相关专业领域有一定影响力与认可度。

7.政治素质可靠，中共党员优先。
8.条件优秀者，可适当放宽。


	1．按职业经理人身份享受基本年薪、绩效年薪及任期激励等；

2．缴纳五险一金；

3．每月提供餐补、车补及电话费补助；

4．每年安排健康体检一次；

5．享受带薪年休假及法律规定的其他假期；

6．其他合法合规的福利待遇。

	3
	管理层
	财务总监
	1
	1.年龄50岁以下，本科及以上学历，高级会计师职称。

2.有20年以上公司财务管理工作经历，同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位上任职达到5年以上。

3.具备履行岗位职责必需的专业知识和丰富的相关工作经验；良好的沟通表达能力，高效的组织和执行能力，以及团队建设能力。

4.具有强烈的事业心和责任感并致力于企业发展壮大；具有良好的心理素质和身体素质。 

5.以往工作业绩突出，在所处行业或相关专业领域有一定影响力与认可度。

6.政治素质可靠，中共党员优先。
7.条件优秀者，可适当放宽。
	1．按职业经理人身份享受基本年薪、绩效年薪及任期激励等；

2．缴纳五险一金；

3．每月提供餐补、车补及电话费补助；

4．每年安排健康体检一次；

5．享受带薪年休假及法律规定的其他假期；

6．其他合法合规的福利待遇。


